Zalacznik Nr 1

do Uchwatly Nr 4/9/2019

Rady Pedagogicznej ZPO w Olkuszu
z dnia 13.09.2019..r.

Statut Centrum Ksztalcenia Zawodowego Nr 2 W Olkuszu

§ 1 Postanowienia ogolne

Nazwa i adres placowki:

1.
2.

Centrum Ksztalcenia Zawodowego Nr 2 w Olkuszu przy ulicy Legionéw Polskich 3.
Ustalona nazwa jest uzywana przez Centrum w peinym brzmieniu;
na pieczeciach i stemplach moga by¢ uzywane skroty:

CKZ Nr 2 w Olkuszu ul. Legionéw Polskich 3 .

3.

Organem prowadzacym jest Powiat Olkuski.

4. Centrum Ksztalcenia Zawodowego Nr 2 w Olkuszu, zwany dalej ,,Centrum”, prowadzi
doksztatcanie miodocianych pracownikéw, zwanych dalej ,miodocianymi” szkoty
branzowej I stopnia zwang dalej ,szkolq”, oraz realizuje zadania z zakresu doskonalenia
zawodowego osob dorostych.

11.

§ 2 Cele i zadania Centrum

I Do zadan Centrum nalezy:

Doksztatcanie teoretyczne mtodocianych zatrudnionych u pracodawcow w celu nauki
zawodu i uczeszczajacych do oddzialow wielozawodowych w szkole w zakresie
teoretycznych przedmiotow zawodowych.

Doksztatcanie teoretyczne mtodocianych zatrudnionych u pracodawcow w celu nauki
zawodu i nieuczeszczajacych do oddziatéw wielozawodowych w szkole w zakresie
teoretycznej nauki zawodu w celu przygotowania do egzaminu na tytut robotnika
wykwalifikowanego lub czeladnika.

Doskonalenie zawodowe osob dorostych w zakresie wynikajacym z potrzeb lokalnego
rynku pracy.

Doksztatcenie mtodocianych w Centrum odbywa sie w formie turnusow i realizowane
jest w zawodach i specjalnosciach zgodnie z odpowiednim i obowigzujacym
w szkolnictwie zawodowym wykazem zawodow i specjalnosci.

Doksztatcenie miodocianych w Centrum moze odbywa¢ sie, w porozumieniu
z organem prowadzacym, w formie konsultacji indywidualnych, liczba godzin
konsultacji wynosi co najmniej 20% ogolnej liczby godzin przewidzianych na
doksztalcanie realizowane w formie turnusu

Turnusy organizuje sie dla mtodocianych doksztatcajacych sie w zakresie tego samego
zawodu albo w zakresie zawodow pokrewnych

W szczegolnych przypadkach turnusy moga byC¢ organizowane dla miodocianych
doksztatcajacych sie w zakresie réznych zawodow

Doksztalcanie mtodocianych w formie turnusu realizuje sie w wymiarze odpowiednim
do zakresu doksztatcania, na ktore zostat skierowany mtodociany, z uwzglednieniem
programu nauczania dla danego zawodu lub programu bedacego podstawa
przeprowadzania egzaminu na tytul robotnika wykwalifikowanego lub czeladnika.
Liczba mlodocianych uczestniczacych w turnusie powinna wynosi¢ co najmniej 20.

.Za zgoda organu prowadzacego centrum, liczba milodocianych uczestniczacych

w turnusie moze by¢ mniejsza niz 20.
Centrum prowadzi dziatalnos$c¢ jako placowka stata przez caty rok szkolny.



12. Organ prowadzacy centrum zatwierdza plan, biorgc pod uwage potrzeby lokalnego
rynku pracy, po zasiegnieciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
w terminie do dnia 31 maja danego roku.

13. Dzialalnos¢ centrum jest prowadzona z uwzglednieniem potrzeb o0s6b
niepetnosprawnych.

14. Doskonalenie os6b dorostych w formie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, kursow
umiejetnosci zawodowych, kursow kompetencji ogéinych oraz kursow umozliwiajacych
uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.

II. Zasady wspotpracy Centrum ze szkolami, pracodawcami.

1. Centrum wspoldziata i koordynuje szkolenie ze szkotami kierujagcymi uczniow do
szkolenia.

2. Centrum wspéldziata i koordynuje szkolenie z pracodawcami kierujagcymi uczniéw do
szkolenia.

3. Centrum wspotdziata z innymi Centrami Ksztalcenia Zawodowego w celu
organizowania nauki przedmiotéw zawodowych w zawodach unikalnych dla uczniéw
z kilku wojewddztw lub catego kraju.

4. Centrum informuje kierujacych miodocianego do Centrum o jego wynikach
dydaktycznych i wychowawczych, frekwencji oraz jego zachowaniu podczas zajec
kursowych i pobycie w Bursie Szkolnej.

5. Szkoly, pracodawcy systematycznie przekazujg informacje o uczniach delegowanych
na szkolenia do Centrum oraz o wszelkich zmianach ilosciowych ksztatconej mtodziezy.

6. Szkoly, pracodawcy informujg Centrum o wynikach spotkan pracodawcow w Izbach
Rzemieslniczych zwigzanych z nauczaniem przedmiotéw zawodowych, egzaminach
zewnetrznych.

7. Pracodawcy przekazuja do Centrum wszelkie materialy edukacyjne zwigzane
z ksztalceniem w danym zawodzie kolportowane przez Izby Rzemiesinicze,

Konferencje Pracodawcow i narady branzowe.

§ 3. Organy Centrum

Organami Centrum s3a:
1. Dyrektor Centrum,
2. Rada Pedagogiczna,
3. Samorzad Uczniowski.

§ 4. Kompetencje dyrektora Centrum

1. Kompetencje Dyrektora Centrum:

a) Ustala corocznie organizacje pracy Centrum na terenie powiatu i przedstawia je do
zatwierdzenia do organu prowadzacego,

b) Prowadzi wspotprace z dyrektorami innych Centrow w celu organizowania szkolenia
dla miodocianych w zawodach unikalnych,

c) Prowadzi wszystkie sprawy organizacyjne i kontrolne majgce na celu prawidtowa
prace Centrum,

d) Wspdéldziata z Rade Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim.

e) Kieruje biezaca dziatalnoscig oswiatowgq i wychowawczg oraz reprezentuje Centrum
na zewnatrz,

f) Sprawuje nadzor pedagogiczny w tym hospitowanie zajec,

g) Realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej,

h) Dysponuje srodkami finansowymi i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie,



i) Dyrektor moze w porozumieniu z Radg Pedagogiczng powolac¢ zespodt kierowniczy
ktory jest organem doradczym,

j) Ksztattuje twoércza atmosfere pracy w Centrum, wlasciwe warunki pracy i stosunki
pracownicze,

k) Przedklada do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej projektéw rocznych planow
pracy, kierowanie ich realizacjg oraz skladanie Radzie Pedagogicznej okresowych
sprawozdan z ich realizacji,

1) Przyjmuje do Centrum miodocianych doksztatcajacych sie

m) Skresla mlodocianych doksztatcajacych sie w Centrum z listy doksztatcajacych sie,
po upowaznieniu Rady Pedagogicznej,

n) Zapewnia odpowiedni stanu bezpieczenstwa i higieny nauki i pracy,

0) Egzekwuje przestrzegania przez doksztalcajacych sie i pracownikéw ustalonego
porzadku, dyscypliny oraz dbatosci o czystosc i estetyke Centrum,

p) Okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej pracownikéw, zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy po zapewnieniu ku temu odpowiednich warunkow,

q) Organizuje wyposazenia Centrum w sprzet,

r) Powierza funkcje wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych i odwotuje
z nich po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego i Rady Pedagogicznej,

s) Zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw Centrum zgodnie
z obowiazujacymi przepisami dotyczacymi tych stanowisk,

t) Przyznaje nagrody oraz wymierza kary nauczycielom i innym pracownikom Centrum
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

u) Wystepuje z wnioskami po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawie
odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostalych
pracownikéw Centrum,

v) Zatatwia sprawy osobowych nauczycieli i innych pracownikéw Centrum,

w) Planuje z Rada Pedagogiczng wykorzystanie srodkow finansowych Centrum,

x) Organizuje przeglady stanu technicznego obiektu oraz prace konserwacyjno —
remontowe.

2. Dyrektor Centrum jest zobowigzany réwniez do organizowania dla pracownikow
ré6znych form szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, zapoznania ich na
biezaco z nowymi przepisami, instrukcjami i wytycznymi w tym zakresie oraz do
sprawowania nadzoru nad przestrzeganiem tych przepiséw przez osoby prowadzace
zajecia oraz przez pozostatych pracownikoéw.

3. Dyrektor analizuje i ocenia efekty realizacji planéw pracy i zadan statutowych Centrum

4. Dyrektor udziela pomocy nauczycielom w wykonywaniu ich zadan pedagogicznych,
opiekunczych i wychowawczych, inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych,
metodycznych i organizacyjnych.

§ 5. Kompetencje Rady Pedagogicznej

1. Rada Pedagogiczna pracuje wedlug obowigzujacego regulaminu rady pedagogicznej
i tworzona jest kazdorazowo przez nauczycieli uczacych na danych kursach.
2. Kompetencje Rady Pedagogicznej:
a) Zatwierdzanie planéw pracy Centrum;
b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
c) Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;
d) Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Centrum;
e) Podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy mtodocianych doksztatcajacych
sie w Centrum;
f) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdbw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg lub placowka przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki,



g9)

h)
i)
b))

k)
)

Opiniowanie organizacji pracy Centrum, w tym tygodniowy rozkiad zajec
edukacyjnych, oraz organizacje kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, jezeli
Centrum takie kursy prowadzi,

Opiniowanie projektu planu finansowego Centrum,

Opiniowanie wnioskow dyrektora o przyznaniu nauczycielom nagrod i wyréznien,
Opiniowanie propozycji dyrektora Centrum w sprawach przydzialu nauczycielom
stalych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
platnych zajec,

Uchwalanie statutu Centrum lub wprowadzanie w nim zmian,

Podejmowanie uchwat zwykta wiekszoscig gtlosow w obecnosci co najmniej 2\3 jej
cztonkow,

m) Ustalenie regulaminu swojej dziatalnosci,

§ 6. Samorzad Uczniowski

1. Samorzad uczniowski tworza miodociani doksztalcajacy sie na kazdym turnusie, jest on
jedynym reprezentantem ogétu mtodocianych doksztatcajacych sie.
2. Zadania Samorzadu Uczniowskiego:

a)
b)

<)
d)
e)
f)

g9)
h)

i)
i)

organizowanie zycia w czasie trwania turnusu doksztatcajacego,

redagowanie i wykonywanie wlasnych gazetek w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng,

organizowanie dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodne z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem i Rada Pedagogiczna,

wyboru nauczyciela petniacego funkcje opiekuna samorzadu uczniowskiego,
gromadzenie wlasnych funduszy i gospodarowanie nimi w porozumieniu
z opiekunem,

przedstawienie Radzie Pedagogicznej, dyrektorowi wnioskow i opinii we wszystkich
sprawach Centrum w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznia,

uczestnictwo przedstawicieli w rozwigzywaniu sytuacji konfliktowych,

troska o interesy ogoétu spotecznosci doksztatcajacej sie w Centrum ,

dbanie o sprzet i urzadzenia Centrum,

udzial w Posiedzeniach Rady Pedagogicznej dotyczacych spraw miodocianych
doksztalcajacych sie w Centrum .

3. Sad Kolezenski jest organem niezaleznym Samorzadu uczniowskiego. Liczy on minimum
3 czionkéw wybranych sposréd czionkéw samorzadu uczniowskiego. Wybrani
przedstawiciele do Sadu Kolezenskiego musza odznacza¢ sie nienagannym
zachowaniem oraz nieposzlakowang opinia na terenie Centrum i poza nim.

4. Podczas rozpatrywania sprawy przez Sad Kolezenski musi by¢ obecny opiekun Sadu
Kolezenskiego.

§ 7. Organizacja Centrum

1. Planowanie w Centrum odbywa sie w formie turnusow zgodnie z ramowym planem
nauczania dla danego typu klasy i zawodu. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ na
poszczegodlnych turnusach dostosowane s do przepisow okreslajacych organizacje
roku szkolnego.

2.

a) Szczegolowa organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Centrum opracowany przez dyrektora centrum , w terminie do dnia 30



10.

11.

12,

13.

14.

15.

kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji centrum, po zaopiniowaniu przez
kuratora o$wiaty zgodnie z art. 51 ust. 1 pkt 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo oswiatowe, zatwierdza organ prowadzacy w terminie do dnia 31 maja
danego roku. Dziennik Ustaw — 7 — Poz. 1451

b) W arkuszu organizacji centrum zamieszcza sie w szczegolnosci: liczbe
pracownikéw centrum , w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze,
liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez
organ prowadzacy oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdinych
nauczycieli.

c) Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji centrum, dyrektor centrum, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkiad
zajec, okreslajacy organizacje zajec¢ edukacyjnych.

Uczniowie na czas nauki w Centrum s3 oddelegowani ze szkoly i z praktyki.

Organizacja nauczania i wychowania przebiega w trybie przewidzianym dla

Zasadniczych Szké6t Zawodowych.

Tygodniowe rozklady zaje¢ s ustalane dla kazdego turnusu oddzielnie przez

nauczycieli prowadzacych zajecia na danym turnusie.

Zajecia odbywaja sie na 45 minutowych godzinach lekcyjnych.

Caloroczny rozktad turnuséw ustalony jest i podany do wiadomosci zainteresowanym

szkotom przed rozpoczeciem nauki w danym roku szkolnym.

Zajecia dydaktyczne organizowane sa w Zespole Placowek Oswiatowych w Olkuszu lub

w szkolach ktore dysponuja odpowiednia baza dla danej specjalnosci. Zajecia te

prowadza nauczyciele majacy odpowiednie kwalifikacje zawodowe do nauczania

danego przedmiotu, zatrudnieni na czas trwania turnusu.

Dla uczniéow zamiejscowych organizowane jest zakwaterowanie i wyzywienie

w Zespole Placowek Oswiatowych — Bursa Szkolna, gdzie maja zapewniong opieke

wychowawczg. Szczegotowe warunki zakwaterowania okresla statut Zespotu Placowek

Oswiatowych.

Uczniowie sa przyjmowani do doksztalcania w Centrum na podstawie skierowania,

wydanego przez:

a) szkoly w przypadku miodocianych doksztatcajacych sie w branzowa szkola I
stopnia;

b) pracodawce - w przypadku miodocianych nieuczeszczajacych do szkoly, ktore
zawiera: imie i nazwisko mtodocianego oraz date i miejsce jego urodzenia; nazwe
szkoty lub pracodawcy kierujacego miodocianego na doksztatcanie w centrum;
okreslenie zawodu oraz zakresu doksztatcania.

Po zakonczeniu turnusu miodociani otrzymujg zaswiadczenie z Centrum zgodnie z

aktualnie obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

Dyrektor centrum, na podstawie skierowan, o ktorych mowa w ust. 10, sporzadza plan

doksztalcania miodocianych na dany rok szkolny, w terminie do dnia 30 kwietnia

danego roku.

Plan ten, zawiera:

a) liczbe miodocianych, dla ktérych ma by¢ prowadzone doksztatcanie;

b) wykaz zawodow, w ktorych ma by¢ prowadzone doksztatcanie mtodocianych;

c) zakres doksztatcania mtodocianych.

Organ prowadzacy centrum zatwierdza plan, biorac pod uwage potrzeby lokalnego

rynku pracy, po zasiegnieciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

w terminie do dnia 31 maja danego roku.

Centrum moze pobiera¢ oplaty za ksztalcenie ustawiczne prowadzone w formach

pozaszkolnych. Oplaty, te:

a) nie mogq by¢ pobierane od osdb, ktore spetniajg obowigzek nauki przez
uczeszczanie ha zajecia realizowane w formach pozaszkolnych,

b) sa wnoszone za caly okres ksztalcenia, w terminie do dnia rozpoczecia ksztatcenia,
dyrektor moze w uzasadnionych przypadkach przedtuzy¢ termin wniesienia jej lub
wyrazi¢ zgode na wniesienie jej w ratach,

c) wnosi sie na rachunek centrum wskazany przez dyrektora,



d) ustala dyrektor centrum, z uwzglednieniem kosztéw prowadzenia poszczegdinych

form pozaszkolnych, optaty nie mogq przekracza¢ ponoszonych kosztéw
ksztalcenia ustalonych w porozumieniu z organem prowadzacym.

e) mogq by¢ wnoszone w catosci lub w czesci przez osobe o niskich dochodach,

zwolnienie w catosci lub w czesci z optat nastepuje na wniosek osoby
zainteresowanej, zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami,

f) nie podlegaja zwrotowi, jezeli stuchacz zostat skreslony z listy stuchaczy albo

zrezygnowat z ksztalcenia, chyba ze rezygnacja nastgpita z powodow zdrowotnych
potwierdzonych zaswiadczeniem lekarskim lub z innych waznych przyczyn
losowych.

16. Ksztalcenia ustawiczne w formach pozaszkolnych prowadzi sie na podstawie programu

o

nauczania, ktdry zawiera:

1) nazwe formy ksztalcenia,

2) czas trwania, liczbe godzin ksztatcenia i sposob jego organizacji,

3) wymagania wstepne dla uczestnikdéw i stuchaczy, ktére w przypadku stuchaczy
kwalifikacyjnych kursow zawodowych i uczestnikdw kurs6w umiejetnosci
zawodowych uwzgledniajq takze szczegdlne uwarunkowania lub ograniczenia
zwigzane z ksztalceniem w danym zawodzie okreslone w przepisach w sprawie
klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego,

4) cele ksztalcenia i sposoby ich osiggania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy stuchaczy kwalifikacyjnych kurséw zawodowych Ilub
uczestnikow ksztatcenia w innych formach pozaszkolnych, w zaleznosci od potrzeb
i mozliwosci,

5) plan nauczania okres$lajacy nazwe zajec¢ oraz ich wymiar,

6) tresci nauczania w zakresie poszczegolnych zajec,

7) opis efektow ksztatcenia,

8) wykaz literatury oraz niezbednych srodkow i materiatow dydaktycznych,

9) sposob i forme zaliczenia.

§ 7a Organizacja kwalifikacyjnego kursu zawodowego

Kwalifikacyjny kurs zawodowy realizuje sie wedlug programu nauczania
uwzgledniajgcego podstawe programowa ksztalcenia w zawodach, w zakresie jednej
kwalifikacji.
Ukonczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego umozliwia przystapienie do
egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie.
Minimalna liczba godzin ksztalcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym jest rowna
minimalnej liczbie godzin ksztalcenia zawodowego okreslonej w podstawie
programowej ksztalcenia w zawodach dla danej kwalifikacji.
W przypadku kwalifikacyjnego kursu zawodowego prowadzonego w formie zaocznej
minimalna liczba godzin ksztalcenia zawodowego nie moze by¢ mniejsza niz 65%
minimalnej liczby godzin ksztalcenia zawodowego okreslonej w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodach dla danej kwalifikacji.
Liczba stuchaczy uczestniczaca w kwalifikacyjnym kursie zawodowym wynosi co
najmniej 20 oso6b.
Za zgodq organu prowadzacego liczba stuchaczy moze by¢ mniejsza niz 20.
Centrum jest obowigzany poinformowac okregowq komisje egzaminacyjng o
rozpoczeciu ksztalcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym w terminie 14 dni od
daty rozpoczecia tego ksztalcenia.
Informacja, o ktérej mowa w ust. 7 zawiera:

1) oznaczenie podmiotu prowadzacego kwalifikacyjny kurs zawodowy,

2) nazwe i symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacja zawodéw szkolnictwa

zawodowego
3) nazwe i oznaczenie kwalifikacji, zgodnie z podstawa programowa ksztalcenia
w zawodach, w zakresie ktorej prowadzone jest ksztalcenie,
4) termin rozpoczecia i zakonczenia kwalifikacyjnego kursu zawodowego,



10.

11.

12.

5) wykaz sluchaczy kwalifikacyjnego kursu zawodowego, zawierajacy imie
i nazwisko, date i miejsce urodzenia oraz numer PESEL stuchacza, a
przypadku stuchacza, ktory nie posiada numeru PESEL — numer dokumentu
potwierdzajacego jego tozsamosc.
Osoba podejmujaca ksztalcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym jest
zwalniania, na swoj wniosek ztozony Dyrektorowi, z zaje¢ dotyczacych odpowiednio
tresci ksztalcenia lub efektow ksztalcenia realizowanych w dotychczasowym procesie
ksztalcenia, gdy posiada:
1) dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub inny ré6wnorzedny,
2) swiadectwo uzyskania tytulu zawodowego, dyplom uzyskania tytulu mistrza
lub inny réownorzedny,
3) swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski,
4) swiadectwo ukonczenia szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe,
5) swiadectwo ukonczenia liceum profilowanego,
6) swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie,
7) zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego.
Osoba podejmujgca ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym jest zwalniana,
na swolj wniosek ztozony Dyrektorowi, z zajeC dotyczacych efektow ksztalcenia
realizowanych na tym kursie umiejetnosci zawodowych, gdy posiada zaswiadczenie o
ukonczeniu kursu umiejetnosci zawodowych.
Kwalifikacyjny kurs zawodowy konczy sie zaliczeniem w formie ustalonej przez
Dyrektora.
Stuchacz, ktéry uzyskal zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu
kwalifikacyjnego kursu zawodowego, ktdre zawiera:
1) imie i nazwisko stuchacza,
2) date i miejsce urodzenia, PESEL,
3) nazwe i oznaczenie kwalifikacji,
4) nazwe i symbol cyfrowy zawodu, wymiar godzin,
5) nazwe i adres podmiotu prowadzacego kwalifikacyjny kurs zawodowy.

§ 8. Nauczyciele i inni pracownicy

W Centrum zatrudnieni sa nauczyciele, a w razie potrzeby i za zgoda organu
prowadzacego: dyrektor, ksiegowa, sekretarz, na podstawie odrebnych przepiséw.
Funkcje dyrektora Centrum moze sprawowacC dyrektor lub wicedyrektor Zespotu
Placéwek Oswiatowych.

Nauczyciele prowadza prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg oraz sa
odpowiedzialni za jakos¢ wynikow tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych im
uczniow, ktorych otaczajq opieka i udzielajg im pomocy w razie potrzeby.

Na kazdym turnusie wyznaczony jest z wszystkich nauczycieli uczacych nauczyciel
wychowawca, ktory ma do dyspozycji jedng godzine wychowawczg tygodniowo.
Nauczyciele sg zobowiagzani do przygotowania i stosowania odpowiednich pomocy
naukowych oraz dbaja o poszanowanie sprzetu i innych wartosci materialnych Centrum
lub Szkoty w ktorej prowadzone sg zajecia.

Nauczyciele s3 zobowigzani do doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych
i podnoszenia wiedzy merytorycznej.

§ 9. Uczniowie

Uczniowie przyjmowani sq do szkolenia na podstawie skierowan omowionych w § 7
pkt. 10.

Uczniowie bioracy udziat w szkoleniu otrzymuja oceny z poszczegélnych przedmiotow
i ze sprawowania, zgodnie z obowigzujgcym regulaminem klasyfikowania i oceniania
uczniow.

Szkolenie turnusowe organizowane jest zgodnie z zasadami higieny pracy umysitowej.
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Uczniowie majq mozliwos¢ korzystania z wyzywienia i zakwaterowania zgodnie z § 7

pkt. 9.

© N

Nauka w Centrum jest bezptatna.

Koszty przyjazdu do Centrum pokrywa uczen.

Koszty zakwaterowania i wyzywienia pokrywa uczen.

W ramach pracy kulturalno-o$wiatowej w miare mozliwosci organizowane sg dla

uczniow wycieczki i inne imprezy.

v

W celu wlasciwego oddzialywania wychowawczego na uczniow w razie zaistniatych

potrzeb Centrum nawigzuje kontakty z rodzicami ucznia lub prawnymi opiekunami,
szkola macierzysta, z zakladem prowadzacym praktyczng nauke zawodu.

§ 10. Prawa i obowigzki ucznia

1. Uczen ma prawo do:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia na turnusie zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej,

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Centrum lub szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej Ilub
psychicznej oraz ochrone i poszanowanie godnosci.

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
swobody wyrazania mysli i przekonan,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny,

pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

korzystania z odpowiednich podrecznikéw i pomocy naukowych.

2. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Centrum,
a zwilaszcza dotyczacych:

a)
b)

c)
d)

e)

systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach kursowych,

przestrzegania zasad kultury wspoélzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli
i innych pracownikéw Centrum,

odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie, higiene i rozwaj,

odpowiedzialnosci za wyposazenie i sprzet Centrum,

dbatosc o wspolne dobro, tad, porzadek.

§ 10 a Ocenianie i klasyfikowanie

Mlodociani bioracy udziat w doksztatcaniu zawodowym otrzymuja oceny z
poszczegodlnych zaje¢ dydaktycznych oraz ocene z zachowania zgodnie z
obowiagzujacymi Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania,

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania w Centrum Ksztalcenia Zawodowego Nr 2 w
Olkuszu

Poziom opanowania przez ucznia wiedzy i umiejetnosci wyrazajq oceny, ktérymi sg
stopnie szkolne.
Ocena koncowa turnusu:

a) niedostateczny — ndst
b) dopuszczajacy — dop,
c) dostateczny — dst,

d) dobry—db

e) bardzo dobry — bdb

f) celujacy — cel.



3. Oceny wyrazone w stopniach dzielg sie na:

a)

b)

czastkowe uzyskane w trakcie trwania turnusu, okreslajgce poziom wiedzy i
umiejetnosci ze zrealizowanej czesci programu nauczania,
koncowe, okreslajace ogolny poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia.

4. Ustala sie nastepujace ogdine kryteria stopni:

stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktéry:

o opanowat wiedze i umiejetnosci ktéra pozwala na samodzielne rozwigzywanie
probleméw wykraczajgcych znacznie poza program nauczania przedmiotu w danym
turnusie,

e samodzielnie i twdrczo rozwija wlasne uzdolnienia,

e biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych i praktycznych z programu nauczania danego turnusie,

e proponuje rozwigzania nietypowe oraz rozwigzuje zadania wykraczajace poza
program nauczania danego turnusu,

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktoéry:

o opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu,

e sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami,

e rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne objete programem nauczania,

o potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w
nowych sytuacjach,

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

e nie opanowat w peini wiadomosci okreslonych programem nauczania, ale opanowat
je na poziomie okreslonym w podstawach programowych,

e poprawnie stosuje zdobyte wiadomosci,

e rozwigzuje, samodzielnie typowe zadania teoretyczne,

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktdry:

o opanowatl wiadomosci i umiejetnosci na poziomie nie przekraczajgcym wymagan
zawartych w podstawach programowych,
e rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudnosci,

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

e ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki nie przekraczaja
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w
ciggu dalszej nauki,

e rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudnosci,

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawach programowych

przedmiotu nauczania w danym turnusie, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,
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e nie jest w stanie rozwigzac zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.
II

Ocene wiedzy i umiejetnosci ucznia w zakresie danego przedmiotu nauczania ustala
nauczyciel tego przedmiotu w sposdéb zgodny z ustalonymi kryteriami.

Wszystkie oceny ucznia sg ocenami jawnymi.

Na wniosek ucznia nauczyciel ma obowigzek uzasadnic ocene.

Uczen ma prawo do wgladu w sprawdzone i ocenione prace pisemne.

Ocena ustalona przez nauczyciela zgodnie z postanowieniami regulaminu nie moze by¢
uchylona ani zmieniona decyzjg administracyjna.

III

Uczen ma prawo wyrazi¢ che¢ do podwyzszenia uzyskanej w wyniku klasyfikacji
koncowej kursu, oceny z zaje¢ edukacyjnych.
Warunkiem jest:

a) Regularne uczestniczenie w zajeciach oraz przystepowanie do testow, sprawdzianow i

innych form oceniania w terminach ustalonych przez nauczyciela,

b) mozliwos¢ podwyzszenia oceny najwyzej o jeden stopien,.

Uczen moze poprawiac:
obowigzkowe prace pisemne, testy i sprawdziany lub ¢wiczenie nie pozniej niz do
ostatniego dnia turnusu,

v

Nauczyciel na poczatku turnusu informuje ucznia o wymaganiach edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu poprzez:

a) okreslenie zakresu wiedzy do opanowania przez uczniow na turnusie,

b) podanie zrédet wiedzy (podreczniki, strony WWW, zeszyty multimedia),

c) zapoznanie z obowigzujacymi formami sprawdzania wiedzy i umiejetnosci,
d) zapoznaje z kryteriami oceniania.

W CKZ Nr 2 w Olkuszu obowiazuja nastepujace formy sprawdzania wiedzy:

a) Prace pisemne, testy, sprawdziany wiedzy,
b) cwiczenia,
c) odpowiedzi ustne.

Vv

Klasyfikowanie koncowe polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia na
danym turnusie doksztalcania teoretycznego mtodocianych pracownikow, z zajec
edukacyjnych okreslonych w planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz
oceny zachowania. Ocene klasyfikacyjng ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne. Ocene zachowania nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne. .
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Na koncowg ocene klasyfikacyjng sktadaja sie stopnie uzyskane przez ucznia za pomoca
réznorodnych form oceniania uwzglednionych przez nauczyciela zwracajgc szczegoing
uwage na mozliwosci intelektualne ucznia.

VI

Uczen moze zglosic zastrzezenie do dyrektora CKZ Nr 2 w Olkuszu, jezeli uzna, ze
koncowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi ustalania tej oceny.

Zastrzezenia mogq byc¢ zglaszane w terminie 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w
danym turnusie.

W przypadku stwierdzenia, ze ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie z
przepisami dyrektor powotuje komisje do przeprowadzenia sprawdzianu w formie
pisemnej i ustnej z zaje¢ edukacyjnych.

W skiad komisji wchodza:

dyrektor Zespotu,

nauczyciel prowadzacego dane zajecia edukacyjne,

nauczycieli z danej lub inne szkoly tego samego typu, prowadzacych takie same zajecia
edukacyjne.

Zasady pracy komisji okreslaja odrebne przepisy.

Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem. Powyzsze zasady dotyczg rowniez egzaminu
poprawkowego, i klasyfikacyjnego jesli o przeprowadzenie takiego wystapi szkota
kierujaca ucznia na turnus.

§ 11. Nagrody i kary

1. Uczniowie wyrodzniajacy sie w nauce i sprawowaniu otrzymujg listy pochwalne,
w wyjatkowych wypadkach nagrody rzeczowe.

2. Listy pochwalne kierowane s do rodzicow lub opiekunéw, szkoly, zakiadu pracy
w ktérym uczen pobiera praktyke.

3. Uczniowie ktorzy z przyczyn nieusprawiedliwionych nie biorg udziatu w zajeciach lub
sprawiaja wyjatkowe trudnosci wychowawcze podlegajq nastepujacym karom:

a) upomnienie,

b) obnizenie oceny ze sprawowania,

c) nagang potaczong z przekazaniem informacji do rodzicow lub opiekunow, szkoty
macierzystej i zakladu pracy ucznia,

d) skreslenie z listy uczniow doksztatcajacych sie.

4. Na podstawie uchwaly rady pedagogicznej Dyrektor moze podjac decyzje o skresleniu
miodocianego z listy doksztatcajacych sie w Centrum w przypadku:

a) razacego naruszenia regulaminu Centrum,
b) nieusprawiedliwionych nieobecnosci w ilosci powyzej 50% ogoétu zajec.

5. Nie mogq byc¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos$c¢ i godnos¢ osobistg ucznia.

6. Od wymierzonych kar przystuguje uczniowi prawo odwotania. Uczen moze odwotac sie
w formie pisemnej do trzech dni od daty poinformowania go o wydanej decyzji do: a)
dyrektora Zespotu Placowek Oswiatowych w Olkuszu.

b) Malopolskiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem dyrektora Centrum,
w przypadku natozonej kary okreslonej w § 11 pkt. 3 d) i pkt. 4.

§ 12. Postanowienia koncowe

1. Centrum uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odpowiednimi przepisami.

2. Centrum prowadazi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez Centrum gospodarki finansowej i materialowej okreslaja
odrebne przepisy.
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